
M O D E  D ' E M P L O I

Comment utiliser ce modèle

À LIRE AVANT DE COMPLÉTER

Tout organisme de formation doit établir un règlement intérieur applicable aux stagiaires (articles L.6352-3 et
suivants). Il fixe les règles d'hygiène, de sécurité et de discipline.
Il est porté à la connaissance de chaque stagiaire (livret d'accueil, affichage ou remise). Adaptez-le à votre organisme.

C O N T E N U

Dispositions
Art. 1 Objet et champ d'application

Le présent règlement s'applique à tous les stagiaires de [organisme] pendant la durée de leur formation, en présentiel comme à
distance.

Art. 2 Hygiène et sécurité

Chaque stagiaire respecte les consignes de sécurité et d'hygiène des lieux. En cas d'accident, il prévient immédiatement le
formateur ou le responsable. Les consignes d'incendie et d'évacuation sont affichées dans les locaux.

Art. 3 Discipline et assiduité

Les stagiaires suivent l'ensemble des séquences et signent la feuille d'émargement. Les horaires sont fixés par la
convocation. Tout retard ou absence est justifié auprès de l'organisme.

Art. 4 Comportement

Un comportement respectueux est attendu envers les formateurs et les autres stagiaires. L'usage du téléphone est limité aux
pauses. Il est interdit d'introduire des boissons alcoolisées et de fumer dans les locaux.

Art. 5 Sanctions disciplinaires

Tout manquement peut entraîner une sanction (avertissement, exclusion), prononcée dans le respect de la procédure
contradictoire prévue aux articles R.6352-3 et suivants : information écrite, entretien, décision motivée.

Art. 6 Représentation des stagiaires

Pour les actions d'une durée supérieure à 500 heures, il est procédé à l'élection d'un délégué des stagiaires, dans les
conditions prévues par le Code du travail.

Art. 7 Réclamations

Toute réclamation peut être adressée à [contact / e-mail dédié]. L'organisme s'engage à y répondre dans un délai raisonnable.

Fait à [ville], le [date]. Le responsable de l'organisme de formation.
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